﻿ ROMÂNIA CONSILIUL JUDEEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÁCS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTRÂRE A NR 266 din 29 octombrie 2013 privind aprobarea Organigramei, Statului de funcii i a Regulamentului de Organizare i Funcionare ale colii de Arte „Francisc Hubic” Oradea, valabile pe anul 2013 Având în vedere Expunerea de Motive nr 13029 din 28 10 2013 a Preedintelui Consiliului Judeean Bihor, precum i Raportul de Specialitate nr 13 562 din 28 10 2013 al Direciei Generale Economice privind Organigrama, Statul de Funcii i Regulamentul de Organizare i Funcionare ale colii de Arte „Francisc Hubic”, valabile pe 2013, Raportul de avizare al Comisiei juridic, dezvoltare regional i cooperare transfrontalier nr 13 622 din 29 10 2013, Raportul de avizare nr 13 652 din 29 10 2013 al Comisiei pentru cultur, culte, învmânt, tineret i sport i Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico – sociale, buget – finane i administrarea domeniului public i privat nr 13 642 din 29 10 2013; În baza adresei nr 1012 din 17 10 2013 a colii de Arte „Francisc Hubic”, prin care s-au supus spre aprobare Organigrama, Statul de funcii i Regulamentul de organizare i funcionare, valabile pe anul 2013; Luând în considerare Hotrârea Consiliului Judeean Bihor nr 213 din 29 07 2013 privind aprobarea Organigramei, Statului de funcii i Regulamentului de Organizare i Funcionare ale colii de Arte „Francisc Hubic”, valabile pe anul 2013, Tinad cont de O U G 77/2013 pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a numarului de posturi si reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor; Conform art 6 alin (1) i (2), respectiv art 13 din O U G nr 118/2006 privind înfiinarea, organizarea i desfurarea activitii aezmintelor culturale; Conform prevederilor Legii-cadru nr 284/2010 privind salarizarea unitar a personalului pltit din fonduri publice; Potrivit art 91 alin (1) litera a) i alin (2) lit c), coroborate cu art 97 din Legea administraiei publice locale nr 215/2001, republicat, cu modificrile i completrile ulterioare; CONSILIUL JUDEEAN BIHOR, H O T R T E: (unanimitate) Art 1 Se aprob Organigrama, Statul de Funcii i Regulamentul de Organizare i Funcionare ale colii de Arte „Francisc Hubic” Oradea, valabile pe anul 2013, conform anexelor nr 1-3 care fac parte din prezenta hotrâre Art 2 Hotrârea va fi dus la îndeplinire prin grija Compartimentului Monitorizarea Instituiilor Subordonate al Direciei Generale Economice i a colii de Arte „Francisc Hubic” Oradea Art 3 Prezenta se comunic cu: Instituia Prefectului Judeului Bihor, Preedintele Consiliului Judeean Bihor, Compartimentul Relaii cu Consilierii, Compartimentul Monitorizarea Instituiilor Subordonate i coala de Arte „Francisc Hubic” Oradea Art 4 Aducerea la cunotin public a prevederilor prezentei hotrâri va fi asigurat de Monitorul Oficial al judeului Bihor PREEDINTE, CONTRASEMNEAZ: Cornel Popa SECRETAR AL JUDEULUI, Carmen Soltnel 5 ex 410033, Oradea, Parcul Traian nr 5 Tel +40-259-410181, fax +40-259-410182 Http://www cjbihor ro, ROMÂNIA CONSILIUL JUDEEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÁCS BIHOR COUNTY COUNCIL 410033, Oradea, Parcul Traian nr 5 Tel +40-259-410181, fax +40-259-410182 Http://www cjbihor ro, Anexa nr 1 la HCJ Bihor nr266/29 10 2013 VIZAT PREEDINTE SECRETAR AL JUDEULUI CORNEL POPA CARMEN SOLTNEL ORGANIGRAMA Consiliu de Administraie DIRECTOR MANAGER DIRECTOR ADJUNCT 1 Birou financiar-contabil, resursePersonal didactic administrativ-secretariat29,5umane, 5+1 Total posturi aprobate: 37 5 Total posturi pentru aprobare: 37 5 Director Manager Prof Marian Boboia Anexa nr 2 la HCJ Bihor nr266/29 10 2013 VIZAT PREEDINTE SECRETAR AL JUDEULUI CORNEL POPA CARMEN SOLTNEL STAT DE FUNCTII Categoria de personal Studii Clasa Nr posturi Director Manager S 62 1 Categoria de personal Studii Grad ClasaNr posturi Director Adjunct S I 68 1 Categoria de personal Studii Grad Clasa Nr posturi Profesor S I 67 6 Profesor S I 53 1 Profesor S II 50 2 Profesor S II 42 2,5 Profesor S Def 58 1 Profesor S Def 56 1 Profesor S Def 54 2 Profesor S Def 42 2 Profesor S Def 40 3 Profesor S Deb 31 6 Profesor SSD Deb 25 2 Profesor M Deb 20 1 T O T A L29,5 Categoria de personal Studii Grad ClasaNr posturi Sef Birou - financiar – contabil, resurse umane ,SI 47 1 administrativ – secretariat (administrator financiar ) Categoria de personal Studii Grad Clasa Nr posturi Administrator financiar S I 51 1 Administrator financiarMI 38 1 patrimoniu Administrator financiarSIII 32 1 patrimoniu Categoria de personal Studii GradaiaClasa Nr posturi Îngrijitor M 12 2 Total5 Total posturi 37,5 DIRECTOR MANAGER Prof MARIAN BOBOIA Anexa nr 3 la HCJ Bihor nr 266/29 10 2013 VIZAT PREEDINTE SECRETAR AL JUDEULUI CORNEL POPA CARMEN SOLTNEL REGULAMENT DE ORGANIZARE I FUNCIONARE A COLII DE ARTE „FRANCISC HUBIC” ORADEA CAPITOLUL I Dispoziii generale Art 1 – coala de Arte „Francisc Hubic” este instituie public de cultur, cu personalitate juridic, cu profil de învmânt artistic i de însuire a meteugurilor tradiionale, care funcioneaz sub autoritatea Consiliului Judeean Bihor, în baza OUG 118/2006 cu modificrile i completrile ulterioare - Ordonan de Urgen a Guvernului privind organizarea i funcionarea aezmintelor culturale, elaborat de Ministerul Culturii Art 2 – coala de Arte „Francisc Hubic” funcioneaz, în conformitate cu prevederile legislaiei române în vigoare, ale Normelor didactice elaborate de Ministerul Educaiei, Cercetrii i Tineretului i de Ministerul Culturii cu prevederile propriului Regulament de Organizare i Funcionare elaborat în temeiul Ordinul 2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i funcionare a aezmintelor culturale Art 3 – coala de Arte „Francisc Hubic” are sediul în imobilul situat în Oradea, str Moscovei, nr 5, judeul Bihor Toate actele, facturile, anunurile, publicaiile etc vor conine denumirea complet a instituiei i indicarea sediului Art 4 – Regulamentul de Ordine Interioar va cuprinde prevederile specifice personalitii aezmântului cultural i condiiilor concrete de desfurare a activitii în concordan cu normele legale în materie Acesta este aprobat de Consiliul de Administraie i trebuie respectat de tot personalul unitii, de cursani i prini Art 5 – Aezmintele culturale, în sensul legii, sunt instituii publice de cultur care desfoar activiti în domeniul educaiei permanente, organizate în afara sistemului naional de învmânt formal, în colaborare cu acesta, având drept scop pstrarea i formarea culturii tradiionale Aezmintele culturale funcioneaz în subordinea autoritilor, administraiei publice locale – consiliile judeene Activitatea de formare profesional continu se face conform OG 129/2000 republicat în baza Legii 375/2002 cu modificrile i completrile ulterioare, privind formarea profesional a adulilor Activitatea aezmintelor culturale (coala de Arte „Francisc Hubic” Oradea) este asigurat de ctre personalul de specialitate al instituiei organizatoare, cu statut de angajat permanent, personal de conducere, personal didactic suplinitor, de personal asociat, didactic auxiliar, nedidactic sau dup caz de experi din ar sau din strintate Personalului de specialitate, precum i personalului didactic care desfoar activiti de educaie permanent în colile de arte, nivelurile de salarizare se stabilesc conform prevederilor Legii cadru 284/2010, privind salarizarea unitar a personalului pltit din fondurile publice, Anexa nr 2 pct 5 i pct 6, Legea 63/2011 privind salarizarea personalului didactic, Legea 1/2011 a Educaiei Naionale, cu modificrile i completrile ulterioare i în concordan cu Codul Muncii republicat Coordonarea i îndrumarea metodologic a activitilor se fac de ctre Ministerul Culturii i Consiliul Judeean Bihor CAPITOLUL II Scopul i obiectul de activitate Art 6 – Aezmântul cultural iniiaz i desfoar programe de învmânt în domeniul educaiei permanente, culturii tradiionale i al creaiei populare, urmrind cu consecven: - pstrarea, prin programele de colarizare,a specificului zonal i a cerinelor populaiei pe care o deservete; - conservarea, valorificarea i transmiterea valorilor morale, artistice i tehnice ale comunitii locale, precum i ale patrimoniului cultural naional i universal; - stimularea creativitii i talentului; - învarea i promovarea meteugurilor i îndeletnicirilor tradiionale; - cultivarea valorilor i autenticitii creaiei populare contemoprane i artei interpretative neprofesioniste în toate genurile – muzic, coregrafie, teatru etc ; - dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judeean, naional i internaional - educaia permanent i formarea profesional continu de interes comunitar în afara sistemelor formale de educaie Art 7 – Pentru îndeplinirea obiectivelor sale, aezmântul cultural are urmtoarele atribuii principale: a) organizeaz i desfoar activiti cultural-artistice, în toate domeniile (muzical, art plastic, coregrafie, spectacole, expoziii, tabere de creaie, schimburi culturale etc ) i de însuire a meteugurilor tradiionale, cu instituii asimilate din ar i strintate; b) întocmete i asigur îndeplinirea planurilor anuale de colarizare, în concordan cu programa analitic elaborat de Ministerul Culturii; c) planific activitatea instructiv-educativ a instituiei; d) organizeaz expoziii permanente, temporare sau ocazionale; e) organizeaz seminarii i târguri de importan judeean, naional i european; f) promoveaz obiceiurile i tradiiile populare specifice zonei, precum i creaia popular contemporan; g) promoveaz tinerele talente din rândul propriilor cursani; h) poate avea propriile formaii artistice, iniiaz, organizeaz, particip la concursuri i festivaluri judeene, interjudeene i internaionale; i) asigur participarea la proiecte i schimburi culturale interjudeene, naionale, internaionale; j) organizeaz i realizeaz i alte activiti în conformitate cu obiectivele instituiei i cu respectarea prevederilor legale în vigoare Art 8 – coala de Arte „Francisc Hubic” ofer servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale în scopul creterii gradului de acces i de participare a cetenilor la viaa cultural; Art 9 – Pentru exercitarea atribuiilor care îi revin i realizarea activitilor specifice, coala de Arte „Francisc Hubic” Oradea colaboreaz cu instituii de specialitate, organizaii neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat, precum i cu persoane fizice, în vederea pregtirii, prin programul propriu, a diferitelor categorii de populaie, indiferent de sex, vârst, religie etc Art 10 – Activitatea de instruire i educaie din cadrul aezmintelor culturale se desfoar potrivit principiilor Declaraiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conveniei cu privire la Drepturile Copilului i potrivit actelor normative generale i speciale Art 11 – Cursurile colilor de arte se organizeaz potrivit legii conform structurii anului colar stabilit prin ordin al MEC (perioadele cursurilor, vacanelor) În situaii obiective, bine determinate (epidemii, calamiti naturale etc ) cursurile pot fi suspendate pe o perioad determinat Art 12 – Potrivit legii, în incinta colii de Arte „Francisc Hubic” sunt interzise crearea i funcionarea oricror formaiuni politice, desfurarea activitilor de propagand politic i prozelitism religios, orice form de activitate ce încalc normele generale de moralitate i care pun în pericol sntatea fizic sau psihic a angajailor i cursanilor Art 13 – Disciplinele de specialitate din aezmintele culturale se realizeaz pe grupe sau individual potrivit criteriilor stabilite de Ministerul Culturii sau de Consiliul Judeean Bihor, conform Planului de colarizare aprobat de acesta Numrul de cursani din clasele colective i individuale este stabilit de Planul de colarizare elaborat de Ministerul Culturii i aprobat de Consiliul Judeean Bihor Planul de colarizare cuprinde - disciplinele de specialitate individual i colective, pe an de studiu astfel: a la disciplinele cu predare individual, * cursanii din anul I vor beneficia de 1 (o or) de curs pe sptmân, * cei din anul II vor beneficia de 1,5 (o or i jumtate) pe sptmân, * cei din anul III vor beneficia de 2 (dou ore) pe sptmân b la specialitile cu predare colectiv, trebuie s existe un numr de: * 24 (douzeciipatru) de cursani la seciile de pictur, art decorativ, grafic, sculptur * 25 (douzeciicinci) de cursani la seciile de design vestimentar, dans modern i dans popular * 36 (treizeciiase) de cursani la seciile de dans clasic (balet) Norma didactic conform Legii Educaiei Naionale este de 18 (optsprezece) ore pe sptmân, respectiv 72 (aptezeciidou) ore pe lun Art 14 – Disciplinele care se predau în coala de Arte „Francisc Hubic” sunt: muzic vocal – (canto muzic uoar, popular, canto muzic clasic, canto-jazz) în cadrul creia cursantul urmeaz a fi pregtit pentru a-i însui un repertoriu cât mai bogat i variat, pentru a dezvolta o tehnic vocal cât mai bun i cunotine generale de teoria muzicii (note muzicale, solfegii), istoria muzicii, iniiere în folclor; muzic instrumental – (pian, org electronic, acordeon, chitar, percuie, taragot, saxofon, ambal, vioar etc ); improvizaie-jazz - cursantul urmeaz a studia, în funcie de alegerea fcut tehnicile specifice acestui gen muzical, atât vocal, cât i instrumental; arte plastice – (pictur, grafic, design vestimentar, design interior, ceramic, sculptur, foto etc ); teatru - cursantul urmeaz a înva tehnici de respiraie, micare scenic, arta actorului, improvizaie-actorie; coregrafie – (dans clasic-balet, dans modern, dansuri populare) Art 15 – Durata acestor cursuri este de: 5 ani de studiu la disciplinele: pian, vioar, balet; 3 ani de studiu la disciplinele: canto muzic uoar, canto muzic popular, canto muzic clasic, chitar, org electronic, acordeon, improvizaie-jazz, grafic, pictur, design vestimentar, percuie; 2 ani de studiu la disciplinele: actorie, dans modern; 1 an de studiu la disciplinele: art fotografic Art 16 - Consiliul Judeean Bihor poate stabili prin reglementri specifice i alte discipline de studiu la care predarea se face pe grupe sau individual Art 17 – Seciile din cadrul colilor de arte se constituie în funcie de cerina educaional a aezmântului cultural, de opiunile cursanilor i pe baza altor criterii proprii cuprinse în Regulamentul de Ordine Interioar CAPITOLUL III Patrimoniul Art 18 – coala de Arte „Francisc Hubic” dispune de un sediu propriu, cu spaii adecvate activitilor specifice, precum i de dotrile aferente (mobilier, aparatur tehnic audio-vizual, instrumente muzicale etc ) corespunztoare aezmintelor cultural-artistice Art 19 – Patrimoniul colii de Arte „Francisc Hubic” se compune din dreptul de administrare asupra unor bunuri imobile i mobile aflate în domeniul public al judeului, din dreptul de proprietate privat asupra unor bunuri mobile i imobile, precum i din obligaiile ce decurg din exercitarea acestora, în condiiile legii Art 20 – Patrimoniul colii de Arte „Francisc Hubic” este: a) indivizibil, b) netransmisibil i c) garantat de lege Art 21 - Patrimoniul instituiei poate fi îmbogit i completat prin achiziii, donaii, precum i prin preluarea în regim de comodat sau prin transfer, cu acordul prilor, de bunuri din partea unor instituii publice ale administraiei publice centrale sau locale, a unor persoane juridice de drept public i/sau privat, a unor persoane fizice din ar sau din strintate Art 22 - Bunurile mobile i imobile aflate în administrarea colii de Arte „Francisc Hubic” se gestioneaz potrivit dispoziiilor legale în vigoare, conducerea instituiei fiind obligat s aplice msurile de protecie prevzute de lege în vederea protejrii acestora CAPITOLUL IV Conducerea i personalul Art 23 – Structura organizatoric a colii de Arte „Francisc Hubic” Oradea este reflectat în: organigram i statul de funcii care sunt aprobate de Consiliul Judeean Bihor Art 24 – Conducerea colii de Arte „Francisc Hubic” este asigurat de: Directorul Manager numit pe baza susinerii unui concurs de proiecte de management, câtigtorul urmând s încheie un contract de management în conformitate cu prevederile OUG 189/2008 cu modificrile i completrile ulterioare aprobat prin Legea 269/2009 – Ordonana privind managementul instituiilor de spectacole sau concerte, muzeelor i coleciilor publice, bibliotecilor i al aezmintelor culturale de drept public, precum i art 104 alin 1 lit a din Legea 215/2001 republicat cu modificrile i completrile ulterioare, Consiliu de administraie Consiliu profesoral Contractul de management conine programe i proiecte minimale pe care Directorul Manager se angajeaz s le realizeze în condiiile legii (1) Directorul Manager al colii de Arte „Francisc Hubic” are urmtoarele atribuii: s asigure gestionarea i administrarea corect, eficient, în condiiile legii, a bugetului i patrimoniul instituiei; s îndeplineasc obligaiile asumate, aferente proiectului de management; s îndeplineasc programele i proiectele asumate în cadrul programului minimal propriu; s îndeplineasc obiectivele i criteriile de performan; s înainteze autoritii raportul de activitate anual, în termen de 15 zile lucrtoare de la depunerea situaiilor financiare anuale; s elaboreze i s aplice strategii specifice, în msur s asigure desfurarea în condiii performante a activitii curente i de perspectiv a instituiei; s elaboreze i s propun spre aprobare autoritii proiectul de bugel al instituiei; s asigure respectarea destinaiei subveniilor/alocaiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite s ia msuri pentru asigurarea pazei instituiei i a serviciilor de prevenire i stingere a incendiilor s stabileasc msuri privind protecia muncii i s faciliteze cunoaterea de ctre salariai a normelor de securitate a muncii a) asigur conducerea activitii curente a instituiei b) elaboreaz programele de activitate; c) este ordonator teriar de credite; d) angajeaz personal de specialitate i auxiliar, în conformitate cu prevederile legale în vigoare; e) stabilete msurile disciplinare sau de recompensare, în conformitate cu legislaia în vigoare; f) reprezint instituia în raporturile cu persoanele juridice i fizice din ar i din strintate, precum i în faa organelor jurisdicionale; g) înainteaz anual un raport de activitate în faa Consiliului Judeean Bihor, ce va conine activitatea de management implementat în conformitate cu intele asumate în contractul de management încheiat cu Consiliul Judeean Bihor (2) Consiliul de Administraie se compune din: - preedinte – Directorul Manager al colii de Arte „Francisc Hubic”; - membri – director adjunct, administratorul-financiar i dou cadre didactice; - secretar – administrator patrimoniu (2 1) – Consiliul de administraie îi desfoar activitatea dup cum urmeaz: a) se întrunete la sediul instituiei trimestrial sau ori de câte ori este nevoie, la convocarea preedintelui sau a unei treimi din numrul membrilor si; b) este legal întrunit în prezena a dou treimi din numrul total al membrilor si i ia hotrâri cu majoritate simpl din numrul total al membrilor si; c) consiliul de administraie este prezidat de preedinte; d) dezbaterile consiliului de administraie au loc potrivit ordinii de zi, comunicat membrilor si cu cel puin 3 zile înainte, prin grija secretarului; e) dezbaterile se consemneaz în procesul-verbal de edin, inserat în registru i este semnat de toi cei prezeni la edin; (2 2) Consiliul de Administraie are urmtoarele atribuii principale: a) analizeaz i aprob programele de activitate i repertoriile colii de arte, hotrând direciile de dezvoltare a acesteia, pe baza proiectului de management aprobat de Consiliul Judeean Bihor; b) avizeaz proiectul bugetului de venituri i cheltuieli al instituiei, în vederea aprobrii acestuia de ctre Consiliul Judeean Bihor, iar dup avizarea lui, defalcarea pe activiti specifice; c) analizeaz i propune modificri ale Regulamentului de Organizare i Funcionare i ale structurii organizatorice ale instituiei; d) stabilete modul în care se utilizeaz bugetul i sunt orientate sumele realizate din venituri extrabugetare, în conformitate cu prevederile legale în vigoare; e) alte atribuii, în conformitate cu prevederile legale în vigoare (2 3) În exercitarea atribuiilor sale, consiliul de administraie adopt hotrâri (3) Consiliul profesoral este compus din 5 membri, dup cum urmeaz: - preedinte – Directorul Manager al colii de Arte „Francisc Hubic”; - membru - director adjunct; - membri – trei cadre didactice; - secretar – administrator patrimoniu (3 1) Componena consiliului profesoral se stabilete la începutul fiecrui an de curs (3 2) Consiliul profesoral se întrunete trimestrial sau ori de câte ori este nevoie fiind consultat asupra programei anuale, a cuantumului i modalitilor de finanare (3 3) Consiliul profesoral cu rol de decizie în procesul instructiv-educativ are urmtoarele atribuii: - dezbate i aprob rapoartele de activitate i programele semestriale ale instituiei - numete comisiile de cercetare a abaterilor personalului didactic din unitate conform Legii 1/2011 „Legea Educaiei Naionale (Titlu IV – Statutul personalului didactic, Cap I – Statutul personalului didactic din învmântul preuniversitar) la recomandarea Directorului Manager - decide asupra sanciunilor disciplinare pentru cursani - analizeaz nivelul i calitatea activitilor culturale desfurate în instituie, calitatea produciilor artistice, a spectacolelor i expoziiilor organizate de aceasta Art 25 – În exercitarea atribuiilor sale Directorul Manager este sprijinit de un director adjunct i un ef-birou financiar-contabil, resurse umane, administrativ-secretariat (1) Directorul adjunct se subordoneaz Directorului Manager i împreun cu acesta trebuie s manifeste loialitate fa de instituie, credibilitate i responsabilitate în deciziile sale i îndeplinete urmtoarele atribuii principale: - directorul adjunct preia toate prerogativele Directorului Manager în lipsa acestuia; - îndeplinete atribuiile delegate de ctre Directorul Manager; - îndrum i verific calitatea procesului instructiv-educativ; - propune lansarea proiectelor de parteneriat cu uniti de cultur similare din Uniunea European sau din alte zone ale rii - propune atragerea de resurse financiare pentru desfurarea manifestrilor culturale cu respectarea prevederilor legale - propune Directorului Manager programe de activitate i metodologii privind evaluarea rezultatelor din instituie - efectueaz activiti de monitorizare i verificare a cadrelor didactice, controlând activitatea acestora, asigur suportul necesar în demersurile privind activitile cultural-artistice; - sprijin personalul didactic de predare i de instruire practic la inspeciile pentru obinerea gradelor didactice conform Statutului cadrului didactic, din Legea 1/2011 cu modificrile i completrile ulterioare; - propune modificri sau completri ale Regulamentului de Ordine Interioar - urmrete punerea în aplicare a hotrârilor emise de Consiliul de Administraie - urmrete activitatea cursanilor care finalizeaz anii de studiu - verific i urmrete achitarea taxelor de curs - verific cataloagele cadrelor didacatice în vedere completrii în totalitate a acestora - reprezint instituia alturi de Directorul Manager în raporturile cu persoanele juridice i fizice din ar i strintate, precum i în faa organelor jurisdicionale - rspunde în faa Directorului Manager i a organelor de consiliere, evaluare i control pentru activitatea proprie conform fiei postului (2) ef-birou financiar-contabil, resurse umane, administrativ-secretariat - este subordonat Directorului Manager i împreun cu acesta trebuie s manifeste loialitate fa de instituie, credibilitate i responsabilitate în deciziile sale - eful de birou îndeplinete urmtoarele atribuii: oangajeaz i utilizeaz creditele bugetare pe baza unor gestiuni financiare orspunde de realizarea veniturilor orspunde i verific de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achiziii publice i a programului investiii publice orspunde, verific i aprob documentele financiar-contabile care necesit semntura sa opropune cheltuielile administrativ-gosodreti pentru aprobare oduce la îndeplinire toate deciziile date de Directorul Manager, precum i pe cele care intr în domeniul su de activitate oorganizeaz i verific activitatea biroului orspunde de evidena registrului de inventar al mijloacelor fixe Art 26 - Personalul colii de Arte „Francisc Hubic” este format din: personal didactic (cadre didactice), personal didactic auxiliar (biroul financiar-contabil, resurse umane, administrativ-secretariat ) nedidactic (îngrijitori) (1)Personalul didactic din colile de arte se recruteaz dintre persoanele cu o pregtire artistic sau de notorietate corespunztoare scopului i profilului artistic i artistic popular (1 1) La aezmintele culturale se pot încadra la disciplinele specifice (esut, cusut, olrit, meteuguri populare etc ) i personal care nu îndeplinete condiiile stabilite de Statutul personalului didactic, acestea urmând a fi încadrate conform Legii 1/2001 – Seciunea a 3-a „Funciile didactice i didactice auxiliare”, condiii de ocupare fr studii corespunztoare (profesor, maistru instructor cu studii de nivel liceal, fr pregtire de specialitate) (1 2) Pentru cadrele didactice care funcioneaz într-un aezmânt cultural o pondere foarte mare în acordarea calificativului o va avea faptul de a fi pierdut sau nu cursani în timpul unui an de curs Acest lucru este foarte important inând cont c, cursanii aezmântului cultural vin dintr-o dorin expres de a urma cursurile i sunt pltitori de taxe de frecven Pierderea cursanilor peste un numr maxim admis (de 1-2 cursani la seciile individuale i maxim 3 la seciile colective) se consider lips de interes sau profesionalism din partea cadrului didacatic ducând la concluzia c acesta nu poate îndeplini sarcinile impuse de activitatea aezmântului cultural (1 3) Personalul didactic are urmtoarele atribuii: - respecte cu strictee programul de lucru i orarul instituiei, - s se încadareze cu activitatea cultural-artistic, respectând prevederile i programele analitice elaborate de Ministerul Culturii, - s in la zi evidena orelor de curs, frecvena cursanilor i consemnarea materiei predate, - s aprecieze just cunotinele cursanilor, - s fac parte din comisiile de admitere i absolvire, - s participe activ la toate activitile aezmântului cultural, - s participe la consiliile profesorale, la cursuri de perfecionare i consftuiri organizate cu cadrele didactice, - s respecte i s aplice în practic ordinile i sarcinile date de Directorul Manager i directorul adjunct, - s se ocupe de identificarea i susinerea talentului manifestat de cursani, - s îndeplineasc sarcinile din fia postului, - s respecte prevederile Regulamentului de Ordine Interioar, (2) Personalul didactic auxiliar i nedidactic se subordoneaz direct efuiui de birou financiar- contabil, resurse umane, administrativ-secretariat i este format dintr-un administrator financiar, doi administratori financiari patrimoniu i doi îngrijitori În cadrul biroului financiar-contabil, resurse umane, administrativ-secretariat pentru persoanele cuprinse în componena sa sunt prevzute urmtoarele atribuii: financiar-contabil: - exercit viza de control financiar preventiv propriu în conformitate cu prevederile legale i conform cadrului general al operaiunilor supuse CFP-ului în baza OG 119/1999 aprobab, modificat i completat de Legea 84/2003, OMFP 522/2003 i Decizia nr 3/2001 - întocmete planurile de venituri i cheltuieli bugetare, extrabugetare la termenle i în condiiile stabilite de lege - urmrete încadrarea strict în creditele aprobate la capitole, articole, aliniatele bugetului de venituri i cheltuieli - întocmete drile de seam contabile i cele statistice precum i contul de execuie bugetar - îndosariaz i pstreaz toate actele justificative de cheltuieli, documente contabile etc - îndeplinete orice alte sarcini cu caracter financiar-contabil date de Directorul Manager i eful- birou financiar-contabil, resurse umane, administrativ-secretariat resurse umane: - întocmirea formelor de angajare i verificarea dosarului de personal; - întocmirea formelor de desfacere a contractului individual de munc, - înregistrarea contractului individual de munc, decizia de desfacere a contractului de munc sau orice alte modificri survenite în contractul de munc - evidena i pstrarea carnetelor de munc i dosarelor de personal, arhivarea dosarelor de personal i altor documente care se creeaz în cadrul biroului - întocmirea dosarelor de pensionare conform Legislaiei în vigoare - eliberarea adeverinelor solicitate de salariai - întocmirea statelor de plat i a tuturor situaiilor cu privire la salarizarea personalului administrativ-secretariat - rezolvarea tuturor problemelor ce revin sectorului administrativ gospodresc - administrarea i rspunderea cu privire la pstrarea bunurilor mobile i imobile i inventarierea instituiei - planificarea, organizarea i distribuirea materialelor i accesoriilor necesare desfurrii activitii personalului din cadrul instituiei - aprovizionarea cu rechizite papetrie i alte materiale necesare pentru întreinere în cadrul instituiei - depozitarea materialelor în bune condiii pentru a se evita degradarea respectându-se normele de protecia muncii i PSI - monitorizarea nivelurilor de stocuri din cadrul instituiei - asigurarea integritii tuturor materialelor i sculelor din dotarea instituiei - remedierea unor defeciuni ce pot conduce la accidente de munc - completarea actelor de studii ale absolvenilor - întocmirea foilor matricole, duplicate, certificate în baza cererilor solicitanilor - verificarea i evidena cataloagelor i examenelor de absolvire care atest dreptul de eliberare a acestor documente - întocmirea evidenei cursanilor înscrii la examenul de aptitudini - pstrarea securitii documentelor de secretariat, a diplomelor, certificatelor completate sau necompletate etc - organizarea arhivei cu privire la documentele rezultate din activitatea didactic în conformitate cu legislaia în vigoare - îndeplinirea oricror alte sarcini cu caracter administrativ i secretariat date de eful de birou financiar-contabil, resurse umane, administrativ-secretariat Art 27 - Personalul didactic auxiliar i nedidactic are obligaia s îndeplineasc toate sarcinile ce-i revin conform fiei postului, prevederilor legale i deciziile Directorului Manager Art 28 - Angajarea tuturor categoriilor de personal se face în baza Codului Muncii – Legea 53/2003 republicat, a Legii 63/2011 – privind încadrarea, salarizarea personalului didactic, auxiliar i Legii 1/2011 – Legea Educaiei Naionale, cu completrile i modificrile ulterioare, precum i în baza Codului Civil Art 29 – Angajaii aezmântului cultural beneficiaz de toate drepturile salariale, profesionale i personale ce decurg din prevederile legale în vigoare Art 30 – Programul de lucru al personalului din aezmântul cultural este de 8 ore pe zi conform Codului Muncii CAPITOLUL V Bugetul de venituri i cheltuieli Art 31 – (1) coala de Arte „Francisc Hubic” este finanat din venituri proprii i din alocaii de la bugetul local (2) coala de Arte „Francisc Hubic” are plan propriu de venituri i cheltuieli, care se elaboreaz anual i se aprob de ctre Consiliul Judeean Bihor Art 32 – Veniturile extrabugetare se obin din activiti realizate direct de instituie, i anume din: a) taxele de frecven la cursuri; b) spectacole prezentate de formaiile proprii; c) valorificarea unor lucrri realizate de cursanii instituiei; d) difuzarea unor publicaii din domeniul culturii populare cu respectarea prevederilor legale în vigoare; e) editarea i comercializarea pe orice fel de suport a albumelor cu lucrrile reprezentative i a înregistrrilor celor mai talentai cursani ai aezmântului cultural; f) închirierea de sli i bunuri; g) prestarea altor servicii ori activiti, în conformitate cu obiectivele i atribuiile instituiei i cu respectarea dispoziiilor legale în vigoare CAPITOLUL VI Cursanii Art 32 – (1) Are calitatea de cursant orice persoan indiferent de sex, ras, naionalitate, apartenen politic sau religioas care este admis în coala de Arte „Francisc Hubic” i particip la activitile organizate de aceasta (2) Cursantul se va înscrie în primul an conform regulamentului de admitere, în limita numrului de locuri din planul de colarizare (3) Sesiunea concursurilor de admitere pentru cursurile permanente vor fi afiate pe site-ul instituiei (4) Cererile de înscriere se depun la Comisia de înscriere în perioada 25 august-8septembrie Art 33 (1) Candidaii la concursul pentru examinare sunt supui urmtoarelor probe de aptitudini specifice fiecrei secii: Clasele de canto (canto clasic, canto popular i canto muzic uoar) – Test de aptitudini melodico-ritmic (voce, testarea auzului muzical, a simului ritmic, memorie muzical) Candidaii vor prezenta: 2 piese: una lent, una rapid i o poezie Instrumente: Test de aptitudini melodico-ritmic (testarea auzului muzical, simului ritmic, memorie muzical) Arte Vizuale: Chestionar cultura general, prob practic de aptitudini în domeniul artelor vizuale Coregrafie: caliti fizice, auz muzical, ritm Teatru: Poezie i improvizaie Arte Plastice: Natur static, memorie vizual, imaginaie, test în desen de redare a unor obiecte, culoare, memorie i percepie tridimensional Design vestimentar: Crochiuri (schie dup model viu) i proba desen-testarea aptitudinilor (2) Admiterea în aezmântul cultural se face în ordinea mediilor obinute la concurs, i în limita locurilor prevzute în planul de colarizare Rezultatele concursului de admitere se afieaz în termen de cel mult 3 zile de la terminarea examenului, iar listele cu rezultatele vor cuprinde candidaii admii în ordinea mediilor obinute (3) Candidaii care au reuit la examenul de admitere vor frecventa cursurile colii de Arte „Francisc Hubic” i vor achita taxa de frecven anual În condiiile retragerii unui cursant, pe parcursul anului de curs, taxa de colarizare nu se restituie Art 34 (1) La cursurile colii de Arte „Francisc Hubic” se pot înscrie ceteni din toate categoriile sociale, fr deosebire de naionalitate, care au evidente caliti sau înclinaie pentru opiunea fcut la o disciplin artistic (2) Evidena prezenei cursanilor se face la fiecare or de curs de ctre profesor care consemneaz obligatoriu fiecare absen Absenele motivate cu certificat medical sunt considerate motivate Art 35 - Grupele de vârste pentru candidaii participani la examinri sunt în funcie de specificul disciplinelor de studiu: canto clasic, canto muzic uoar, canto muzic popular 16-30 ani acordeon, instrumente de suflat, chitar, mandolin, instrumente de percuie, nai, ambal, instrumente populare 12-30 ani pian, instrumente coarde 7-20 ani actorie, art ppureasc 12-35 arte plastice 12-40 ani balet 5-12 ani dans popular, dans contemporan, dans modern, balet contemporan, dans de societate 10-25 ani art cinematografic i art fotografic: 14-35 ani Art 36 – La toate disciplinele prevzute în planul de colarizare pot fi primii candidai ce depesc sau nu împlinesc limitele de vârst de mai sus, numai în cazul în care acetia posed o tehnic interpretativ i de creaie anvansat, inându-se seama de posibilitile lor de dezvoltare Dispensele de vârst se acord de conducerea i comisia de admitere a aezmântului cultural Art 37 (1) Calitatea de cursant în aezmântul cultural este strâns legat de obligativitatea achitrii taxei de frecven la cursuri (2) Plata taxelor de frecven se face integral la începutul anului colar Cu aprobarea conducerii instituiei plata se poate face i ealonat în dou trane, prima pân la data de 30 noiembrie în primul semestru i cea de a doua pân la data de 31 aprilie în cel de-al doilea semestru Consiliul de administraie al aezmântului cultural poate aproba reducerea parial sau total a taxelor de frecven pentru urmtoarele categorii de cursani: cursanii aflai în întreinerea prinilor care fecventeaz dou specialiti (în cuantum de 15% pentru fiecare disciplin), 2 frai aflai în întreinerea prinilor (la primul reducerea este de 15%, la al doilea reducerea de tax este de 25%, iar la al treilea de 50% pentru fiecare disciplin) (2) Taxele achitate cu titlu de taxa de frecvena la cursuri nu vor putea fi returnate în cazul în care din varii motive cursanii îneleg s renune la cursurile instituiei de cultur Art 38 Salariatii institutiei noastre, ai Consiliului Judetean Bihor, precum si copiii acestora, cei care se afla in evidenta Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, si cazurile sociale, sunt scutiti de plata taxei de frecventa Art 39 Cursanii retrai sau exmatriculai au drept de reînscriere la cerere în urmtorii ani redobândind calitatea de cursant, nu mai tarziu de 5 ani Calitatea de cursant se exercit prin frecventarea cursurilor, plata taxelor i participarea la toate acativitile existente în programul asezamantului cultural Art 40 – Cursanii care svâresc fapte prin care încalc disopziiile legale în vigoare, inclusiv regulamentele aezmântului cultural în vigoare, vor fi sancionai în funcie de gravitatea acestora Sanciunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate cursanilor, în cazul în care nu-i îndepinesc obligaiile sau pentru abateri disciplinare, sunt urmtoarele: mustrare avertisment rspunde material i pecuniar pentru eventualele pagube create în instituie din vina cursantului Art 41 – (1) Evaluarea rezultatelor cursanilor se realizeaz în mod ritmic pe parcursul semestrelor, cât i la examenele (produciile) semestriale sau de sfârit de an (2) Evalurile se concretizeaz de regul prin note de la 10 la 1 Nota minim de promovare la fiecare disciplin este 6 Cursanii sunt notai la fiecare obiect cu cel puin 2 note pe semestru, exprimând nivelul cunotinelor teoretice i deprinderile practice dobândite Mediile semestriale i anuale se încheie prin rotunjire (3)Notele acordate se comunic cursanilor, se trec în catalog i în foaia matricol de ctre profesorul care le acord Art 42 – La sfâritul fiecrui semestru i la încheierea anului colar profesorii au obligaia s încheie situaia colar a cursanilor care au frecventat cursurile aezmântului cultural Art 43 – (1) Promovarea în anul superior de studiu se face pe baza unui examen de sfârit de an prin care se verific însuirea de ctre cursani a cunotinelor teoretice i a deprinderilor practice Cursanii care în urma examenului de sfârit de an obin media sub 6,00 sunt considerai necorespunztori neavând dreptul s repeta anul (2) Consiliul de aministraie al colii poate aproba pentru motive întemeiate (boal, deplasare în interes de serviciu etc ) amânri de examene Art 44 – (1) Cursanii care au absolvit cursurile teoretice i practice ale ultimului an de cursuri susin în termen de cel mult un an de la absolvire examenul de diplom (2) Examenul de diplom const dintr-o prob practic la specialitatea respectiv, susinut în concert, spectacol sau expoziie în cadrul colii de Arte „Francisc Hubic” Art 45 – (1) Comisiile de examinare (admitere, promovare, diplom) sunt propuse de Directorul Manager al aezmântului cultural i aprobate de Consiliul de administraie (2) Comisia de examinare pentru admitere i diplom se compune din 3-5 membri i anume: directorul manager – preedinte directorul adjunct profesori de specialitate – membri Art 46 – Perioada examenelor de restan se stabilete de ctre Directorul Manager al instituiei în consiliul profesoral la propunerea profesorilor de specialitate înaintea începerii noului an colar Art 47 – (1) Diploma de absolvire se elibereaz la cerere de ctre coala de Arte „Francisc Hubic” Oradea prin secretariatul acesteia (2) Taxele de eliberare a diplomei sunt: a 10 % din valoarea taxei anului absolvirii, b Între 1- i 5 ani de la absolvire 60 ron c Între 5 i 10 ani de la absolvire 70 ron d Peste 10 ani de la absolvire 100 ron Art 48 – Aezmântul cultural poate organiza cursuri de „an pregtitor” pentru cursanii solicitani sau „an de perfecionare” pentru absolveni, durata acestora neputand fi mai mare de 1 (un) an de curs CAPITOLUL VII Dispoziii finale Art 49 – (1) coala de Arte „Francisc Hubic” Oradea dispune de tampil i sigiliu proprii (2) Instituia are arhiv proprie în care se pstreaz, conform prevederilor legale: - actul normativ de înfiinare; - documentele financiar-contabile, planul i programul de activitate, dri de seam i situaii statistice; - corespondena; - alte documente, potrivit legii Art 50 – (1) Prezentul regulament se completeaz de drept cu actele normative în vigoare, elaboreaz Regulamentul de Ordine Interioar al instituiei (2) Directorul Manager, în baza prezentului regulament i cu respectarea dispoziiilor legale în vigoare, elaboreaz Regulamentul de Ordine Interioar al instituiei (3) Orice modificare i completare a prezentului regulament va fi propus de Directorul Manager, în vederea aprobrii de ctre autoritatea tutelar (4) Prezentul regulament va fi actualizat în funcie de reglementrile legale ulterioare datei adoptrii Art 51 - Prezentul regulament a fost aprobat prin hotrârea Consiliului Judeean Bihor nr _______ din data de _____________ Director Manager Prof Marian Boboia 